Il progetto SUPPORT

AZIONI INNOVATIVE PER
L'INCLUSIONE LAVORATIVA

Il lLavoro € un elemento centrale per 'autonomia e la costruzione dell’identita di ogni
persona. Perché questo sia possibile, € necessario favorire l'integrazione, l'inclusione
e le condizioni per permettere a ciascuno di sviluppare pienamente il proprio
potenziale.

Con questa visione AIAS Bologna Onlus, ente attivo dal 1962, promuove servizi e
soluzioni per sostenere 'autonomia e la partecipazione al mondo del lavoro delle
persone con disabilita, rivolgendosi anche direttamente alle aziende alle quali
fornisce servizi specializzati:

» valutazione e supporto per 'adozione di accomodamenti ragionevoli,

« affiancamento al lavoro con operatori specializzati (job coach),

e valutazione ausili e consulenze per 'accessibilita fisica e digitale degli ambienti
di lavoro.

Ad oggi tutti questi servizi possono essere sostenuti anche grazie ad un progetto
europeo, SUPPORT. L’iniziativa si propone di ridurre la disoccupazione delle
persone con disabilita, diffondendo in Europa le pratiche e gli strumenti innovativi
del modello di Supported Employment (Occupazione Affiancata).

L’approccio che si basa su 3 pilastri fondamentali: inserimento immediato nel
mercato del lavoro aperto e produttivo, supporto alla persona e alle aziende tramite
job coach specializzati, accompagnamento continuativo durante la carriera
professionale.

L'obiettivo principale € dimostrare, attraverso la diffusione di un modello efficace,
che Uinclusione lavorativa delle persone con disabilita é realizzabile quando
adeguatamente supportata.
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Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente
le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA).
Né ['Unione europea né I'EACEA possono esserne ritenute responsabili.



La partnership coinvolge 15 organizzazioni di rilievo nazionale e internazionale,
provenienti da 10 Paesi europei (Belgio, Norvegia, Austria, Grecia, Romania,
Francia, Spagna, Croazia e Italia). Il coordinamento e affidato a EASPD,
un’associazione europea di riferimento per la tutela dei diritti delle persone con
disabilita, che riunisce oltre 20mila fornitori di servizi per persone con disabilita.

Il progetto ha una durata complessiva di 36 mesi (luglio 2025 - giugno 2028) ed &
co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).

Nellambito del progetto, AIAS Bologna € l'unico partner rappresentante |'Italia.

Quali vantaggi da SUPPORT alle aziende?

e Opportunita di entrare in un network europeo di buone prassi, con la possibilita
di accedere a incentivi economici a sostegno dell’assunzione;

» Eventi gratuiti di formazione, sensibilizzazione e conoscenza del metodo
dell’'Occupazione Affiancata;

e Supporto nell'inserimento delle persone con disabilita in azienda ed
affiancamento individualizzato tramite job coach;

e Consulenze per l'individuazione e adozione di accomodamenti ragionevoli e
tecnologie assistive;

e Sviluppo di rapporti durevoli con un Ente del Terzo Settore in grado di creare
valore aggiuntivo all'impresa;

Destinatari

e Persone con disabilita disoccupate da almeno un anno;

e Fornitori di servizi per l'inserimento lavorativo per persone con disabilita
(pubblici e privati);

» Datori di lavoro e referenti aziendali.
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Dott.ssa Noemi Marchiotto - Pedagogista | nmarchiotto@aiasbo.it
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