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ADESIONE BANDO INAIL – FORMAZIONE 2016

Ragione Sociale Azienda ______________________________________________________________
Referente aziendale per il bando ___________________________________________ tel _______________________ Mail _________________________
Dimensioni azienda:	⃝ PICCOLA	⃝ MEDIA
Destinatari della formazione = Datori di lavoro, Dirigenti, RSPP, lavoratori, RLS 
Durata corsi = Min. 14 ore
Metodologie formative = Sia solo aula che mix di formazione d’aula e formazione on-line

Individuare gli ambiti di interesse
	AMBITO FORMATIVO
	CODICE CORSO
	CONTENUTI
	N. PERSONE COINVOLTE / CORSO

	A) Formazione finalizzata all’adozione di modelli di organizzazione e di gestione ai sensi dell’Art. 30 d.lgs 81/08 e s.m.i. in un’ottica di sviluppo del sistema delle relazioni e del cambiamento della cultura organizzativa.
	□ A1
	· La nozione d’impresa e il ruolo delle persone.
· [bookmark: _GoBack]L’organizzazione della sicurezza nel D.lgs 81/08: definizioni, ruoli, compiti e responsabilità.
· Le funzioni in azienda: diversità, complementarietà e interdipendenza. I costi aziendali diretti o indiretti della mancata sicurezza.
· Analisi di casi e esercitazioni pratiche
	

	
	□ A2
	· Il modello organizzativo come rappresentazione del “sistema aziendale”: dalla Valutazione dei rischi al Modello Organizzativo di Gestione della sicurezza.
· Significato, finalità e struttura dei Modelli Organizzativi.
· Relazione tra la gestione della sicurezza sul lavoro e la gestione del processo produttivo e dell’attività lavorativa. Analisi di casi e esercitazioni pratiche.

	

	
	□ Altro
	· (Indicare altri contenuti formativi specifici per la vostra azienda coerenti con l’ambito formativo):
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

	



	AMBITO FORMATIVO
	CODICE CORSO
	CONTENUTI
	N. PERSONE COINVOLTE / CORSO

	C) Formazione sugli aspetti organizzativi gestionali e tecnico-operativi nei lavori in appalto e negli ambienti confinati, con particolare riferimento alla gestione delle emergenze.
	□ C1
	Assegnazione e gestione di un appalto per la realizzazione di attività in ambienti confinati. La procedura corretta per gestire le attività definendo con chiarezza ruoli e modalità operative. L’analisi delle cause e delle conseguenze degli incidenti accaduti e dei near miss.
	

	
	□ C2
	· Gli ambienti confinati: caratteristiche ruoli e responsabilità nella gestione dei lavori. Condizioni ambientali precauzioni, modalità di approccio, verifiche preliminari, in itinere e finali.
· Le procedure da seguire durante un lavoro in ambiente confinato: da mera formalità a reale supporto operativo.
· L’addestramento nell’impiego di attrezzature e DPI.

	

	
	□ Altro
	· (Indicare altri contenuti formativi specifici per la vostra azienda coerenti con l’ambito formativo):
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


	








	AMBITO FORMATIVO
	CODICE CORSO
	CONTENUTI
	N. PERSONE COINVOLTE / CORSO

	D) Formazione per l’adozione di comportamenti sicuri, finalizzati alla prevenzione del fenomeno infortunistico e tecnopatia.
	□ D1
	· I comportamenti come atti del percorso decisionale: analisi del rapporto individuale tra percezione del rischio e propensione al rischio.
· I comportamenti sicuri e il ruolo dell’imprenditore.
· La mancata accettazione del comportamento insicuro. Il comportamento abnorme, insicuro, responsabile.
· Esercitazione ed analisi di casi per individuare prassi abitudini e comportamenti rischiosi
	

	
	□ D2
	· I fattori che influenzano la strutturazione del “clima” della sicurezza in azienda: aspetti formali e informali, caratteristiche oggettive dell’ambiente, coinvolgimento dei lavoratori, comunicazione e supervisione.
· I comportamenti insicuri nella vita quotidiana

	

	
	□ Altro
	· (Indicare altri contenuti formativi specifici per la vostra azienda coerenti con l’ambito formativo):
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


	








	AMBITO FORMATIVO
	CODICE CORSO
	CONTENUTI
	N. PERSONE COINVOLTE / CORSO

	E)  Formazione  sulla  valutazione  dei  rischi nell’ambito  dell’art.  28  comma  1  del  d.lgs 81/08 e s.m.i. con particolare attenzione alle specificità di quelli collegati allo stress lavoro correlato, alle lavoratrici in stato di gravidanza, altre differenze di genere e agli altri ivi previsti.
	□ E1
	· La valutazione dei rischi: passaggio fondamentale per l’adozione di strategie in tema di sicurezza e sua centralità nell’articolazione della struttura organizzativa e gestionale. L’attribuzione delle mansioni e la supervisione in coerenza con condizioni particolari lavoratori (gravidanza, stress, differenza di genere, ecc.)
· Il ruolo dell’informazione, formazione e addestramento ai fini della sicurezza in azienda.
· La corretta valutazione delle determinanti lo stress lavoro-correlato.
· Analisi di casi o simulazioni di infortuni sul lavoro: cosa si doveva o si poteva fare.

	

	
	□ E2
	· Committente e appaltatore: l’attenzione alla formazione e alla sicurezza delle imprese appaltatrici. Condivisione della valutazione dei rischi e coinvolgimento di terzi.
· Il ruolo dell’informazione, formazione e addestramento ai fini della sicurezza in azienda.
· Analisi di casi o simulazioni di infortuni sul lavoro: cosa si doveva o si poteva fare.

	

	
	□ Altro
	· (Indicare altri contenuti formativi specifici per la vostra azienda coerenti con l’ambito formativo):
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


	






In caso di un numero di partecipanti superiore a 8 per ogni corso ci sarà la possibilità di realizzare la formazione direttamente in azienda.

Macrosettore produttivo di appartenenza (come da bando):

	□
	Pesca

	□
	Agricoltura

	□
	Costruzioni

	□
	Estrazione di minerali

	□
	Trasporti, Magazzinaggio, Comunicazioni

	
□
	Metallurgia e fabbricazione di prodotti in metallo, di macchine e apparecchi meccanici, di macchine elettriche e apparecchiature   elettriche,   elettroniche   e   ottiche,   di   mezzi   di   trasporto.   Altre   industrie   manifatturiere,   tessili, dell’abbigliamento. Industria del legno. Riparazione si autoveicoli e motocicli.

	□
	Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco. Alberghi e ristoranti.

	
□
	Industrie conciarie, del cuoio. Fabbricazione della carta cartone. Stampa e editoria. Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, di prodotti chimici e fibre sintetiche, di articoli in gomma e materie plastiche. Riciclaggio. Smaltimento rifiuti e acque fognarie, disinfestazione e simili.

	□
	Sanità e assistenza sociale.

	□
	Produzione e distribuzione di energia elettrica, acqua e gas.

	
□
	Stampa e Editoria. Commercio all’ingrosso e al dettaglio. Riparazione di beni personali e per la casa. Attività finanziarie, immobiliare, informatiche. Servizi alle imprese. Amministrazione pubblica. Istruzione. Altri servizi pubblici sociali e personali. Organizzazione e Organismi extraterritoriali.

	□
	Trattamento di combustibili nucleari.



Si prega di rispedire la presente alla seguente mail: paolo.falaguasta@forpin.it, entro e non oltre il 05/04/2016

Si ringrazia per la collaborazione

Piacenza, (data) _______________________	             Timbro e firma azienda

	_________________________________	
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