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DETASSAZIONE PREMI 2017

FONTI NORMATIVE

- Art. 1 commi da 160 a 162 Legge 232/2016 (Legge di Stabilità 2017)

- Art. 1 commi da 182 a 190 Legge 208/2015 (Legge di Stabilità 2016)

- Decreto Interministeriale 25 marzo 2016

- Circolare n. 28/2016 dell’Agenzia delle Entrate

- Prassi applicata 2008-2014

Disciplina applicabile alle erogazioni effettuate ne l periodo di imposta 2017
e successivi (A SISTEMA)

Modifica sostanzialmente la previgente disciplina 200 8-2014 e modifica 
importo e reddito di riferimento rispetto allo scor so anno



OGGETTO DELL’AGEVOLAZIONE

IIII premipremipremipremi didididi risultatorisultatorisultatorisultato didididi ammontareammontareammontareammontare variabilevariabilevariabilevariabile lalalala cuicuicuicui corresponsionecorresponsionecorresponsionecorresponsione siasiasiasia legatalegatalegatalegata adadadad

incrementiincrementiincrementiincrementi didididi produttività,produttività,produttività,produttività, redditività,redditività,redditività,redditività, qualità,qualità,qualità,qualità, efficienzaefficienzaefficienzaefficienza edededed innovazione,innovazione,innovazione,innovazione, misurabilimisurabilimisurabilimisurabili

eeee verificabiliverificabiliverificabiliverificabili erogatierogatierogatierogati inininin esecuzioneesecuzioneesecuzioneesecuzione didididi contratticontratticontratticontratti aziendaliaziendaliaziendaliaziendali oooo territorialiterritorialiterritorialiterritoriali sonosonosonosono soggettisoggettisoggettisoggetti

adadadad unaunaunauna impostaimpostaimpostaimposta sostitutivasostitutivasostitutivasostitutiva dell’IRPEFdell’IRPEFdell’IRPEFdell’IRPEF eeee delledelledelledelle addizionaliaddizionaliaddizionaliaddizionali IRPEFIRPEFIRPEFIRPEF paripariparipari alalalal 10101010%%%% (sulla

parte di retribuzione che residua dopo aver operato le trattenute previdenziali)

RientranoRientranoRientranoRientrano nell’agevolazionenell’agevolazionenell’agevolazionenell’agevolazione –––– aaaa prescindereprescindereprescindereprescindere daglidaglidaglidagli incrementiincrementiincrementiincrementi didididi produttivitàproduttivitàproduttivitàproduttività ---- ancheancheancheanche

lelelele sommesommesommesomme erogateerogateerogateerogate sottosottosottosotto formaformaformaforma didididi partecipazionepartecipazionepartecipazionepartecipazione agliagliagliagli utiliutiliutiliutili dell’impresadell’impresadell’impresadell’impresa (ai(ai(ai(ai sensisensisensisensi

dell’articolodell’articolodell’articolodell’articolo 2102210221022102 deldeldeldel codicecodicecodicecodice civile)civile)civile)civile)
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REQUISITO CONTRATTI

IlIlIlIl contrattocontrattocontrattocontratto devedevedevedeve prevedereprevedereprevedereprevedere critericritericritericriteri didididi misurazionemisurazionemisurazionemisurazione eeee verificaverificaverificaverifica deglideglideglidegli incrementiincrementiincrementiincrementi didididi

produttività,produttività,produttività,produttività, redditività,redditività,redditività,redditività, qualità,qualità,qualità,qualità, efficienzaefficienzaefficienzaefficienza edededed innovazioneinnovazioneinnovazioneinnovazione

cccchehehehe possonopossonopossonopossono consistereconsistereconsistereconsistere nell’aumentonell’aumentonell’aumentonell’aumento delladelladelladella produttivitàproduttivitàproduttivitàproduttività oooo inininin risparmirisparmirisparmirisparmi deideideidei fattorifattorifattorifattori

produttiviproduttiviproduttiviproduttivi ovveroovveroovveroovvero nelnelnelnel miglioramentomiglioramentomiglioramentomiglioramento delladelladelladella qualitàqualitàqualitàqualità deideideidei prodottiprodottiprodottiprodotti eeee deideideidei processiprocessiprocessiprocessi

ancheancheancheanche attraversoattraversoattraversoattraverso lalalala riorganizzazioneriorganizzazioneriorganizzazioneriorganizzazione dell’orariodell’orariodell’orariodell’orario didididi lavorolavorolavorolavoro nonnonnonnon straordinariostraordinariostraordinariostraordinario oooo ilililil

ricorsoricorsoricorsoricorso alalalal lavorolavorolavorolavoro agileagileagileagile qualequalequalequale modalitàmodalitàmodalitàmodalità flessibileflessibileflessibileflessibile didididi esecuzioneesecuzioneesecuzioneesecuzione deldeldeldel rapportorapportorapportorapporto didididi lavorolavorolavorolavoro

subordinatosubordinatosubordinatosubordinato

rrrrispettoispettoispettoispetto adadadad unununun periodoperiodoperiodoperiodo congruocongruocongruocongruo definitodefinitodefinitodefinito dall’accordodall’accordodall’accordodall’accordo

iiiillll cuicuicuicui raggiungimentoraggiungimentoraggiungimentoraggiungimento siasiasiasia verificabileverificabileverificabileverificabile inininin modomodomodomodo obiettivoobiettivoobiettivoobiettivo attraversoattraversoattraversoattraverso ilililil riscontroriscontroriscontroriscontro didididi

indicatoriindicatoriindicatoriindicatori numericinumericinumericinumerici oooo didididi altroaltroaltroaltro generegeneregeneregenere appositamenteappositamenteappositamenteappositamente individuatiindividuatiindividuatiindividuati
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SCHEMA COSTRUZIONE PREMIO DETASSABILE

OBIETTIVOOBIETTIVOOBIETTIVOOBIETTIVO che deve essere incrementato

Produttività Redditività Qualità Efficienza Innovazione
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INDICATOREINDICATOREINDICATOREINDICATORE necessario per verificare incrementalità

Produzione/dipendenti, fatturato/dipendenti, MOL, valore

aggiunto/dipendenti, indice soddisfazione clienti, scarti lavorazione,

rispetto tempi di consegna, modifiche regimi di orario, riduzione

assenteismo, n° brevetti depositati, riduzione numeri infortuni,

riduzione tempi di commessa ecc…

STRUTTURAZIONESTRUTTURAZIONESTRUTTURAZIONESTRUTTURAZIONE condizioni previste negli accordi al verificarsi delle quali

matura il diritto ad una somma. Regolata esclusivamente dalla contrattazione



BENEFICIARI E MISURA DELL’AGEVOLAZIONE

L’agevolazioneL’agevolazioneL’agevolazioneL’agevolazione sisisisi applicaapplicaapplicaapplica solosolosolosolo alalalal settoresettoresettoresettore privatoprivatoprivatoprivato perperperper iiii titolarititolarititolarititolari didididi redditoredditoredditoreddito dadadada lavorolavorolavorolavoro dipendentedipendentedipendentedipendente

nell’annonell’annonell’annonell’anno precedenteprecedenteprecedenteprecedente nonnonnonnon superioresuperioresuperioresuperiore adadadad euroeuroeuroeuro 80808080....000000000000 (era 50.000),,,, alalalal lordolordolordolordo delledelledelledelle sommesommesommesomme

detassatedetassatedetassatedetassate (anche lavoro all’estero, pensioni ed assegni. Esclusi redditi assimilati, tassati

separatamente e tassati in base alle convenzionali)

SommaSommaSommaSomma massimamassimamassimamassima detassabiledetassabiledetassabiledetassabile paripariparipari aaaa 3333....000000000000 (era 2.000) euroeuroeuroeuro lordilordilordilordi annuiannuiannuiannui

(al netto delle trattenute previdenziali obbligatorie)

AumentataAumentataAumentataAumentata aaaa 4444....000000000000 (era 2.500) euroeuroeuroeuro perperperper lelelele aziendeaziendeaziendeaziende chechecheche coinvolgonocoinvolgonocoinvolgonocoinvolgono pariteticamentepariteticamentepariteticamentepariteticamente iiii lavoratorilavoratorilavoratorilavoratori

nell’organizzazionenell’organizzazionenell’organizzazionenell’organizzazione deldeldeldel lavorolavorolavorolavoro

Il coinvolgimento deve essere previsto dal contratto e deve prevedere strutture permanenti

(non sono ammessi gruppi di lavoro di semplice consultazione, addestramento o

formazione)

Le somme detassate non concorrono alla formazione del reddito complessivo soggetto ad

IRPEF ordinaria. Rilevano ai fini ISEE
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ADEMPIMENTI DEL SOSTITUTO D’IMPOSTA E ASPETTI FISCALI

- Deposito del contratto presso ITL entro 30 giorni dalla sottoscrizione.

- Compilazione ed invio - prima di procedere alla detassazione - della scheda di

monitoraggio con dichiarazione di conformità del contratto al DPCM (che può essere

contestuale al primo punto).

- Verifica delle condizioni soggettive di detassazione (se il sostituto è diverso da quello

dell’anno precedente richiedere dichiarazione di spettanza al dipendente).

- Applicare l’imposta sostitutiva in via automaticaautomaticaautomaticaautomatica. Il dipendente può chiedere

l’applicazione della tassazione ordinaria.

- Se ho tassato ordinariamente somme detassabili, posso applicare successivamente

l’imposta sostitutiva.

- Per chi ha detassato senza le condizioni: ravvedimento con sanzioni e interessi.
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ACCORDO TERRITORIALE

Confindustria Piacenza Cgil, Cisl e Uil - 1 agosto 2016

Recepisce l'accordo-quadro nazionale firmato da Confindustria (14.7.2016)

Le aziende associate (o non associate, ma che conferiscano alla stessa specifico

mandato) nellenellenellenelle qualiqualiqualiquali nonnonnonnon èèèè costituitacostituitacostituitacostituita lalalala RSURSURSURSU (o(o(o(o lalalala RSA)RSA)RSA)RSA) possonopossonopossonopossono detassaredetassaredetassaredetassare iiii premipremipremipremi

aziendaliaziendaliaziendaliaziendali legati a uno o più indicatori per la misurazione degli incrementi di

produttività, redditività, qualità ed efficienza, ancheancheancheanche senzasenzasenzasenza farefarefarefare accordiaccordiaccordiaccordi sindacalisindacalisindacalisindacali inininin

aziendaaziendaaziendaazienda
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ACCORDO TERRITORIALE: modalità applicative

Le aziende dovranno predisporre una comunicazionecomunicazionecomunicazionecomunicazione da rendere nota a tutti i

lavoratori interessati, in cui saranno indicati gli obiettivi ed i parametri

incrementali a cui corrisponde il valore del premio.

Medesima comunicazione sarà trasmessa ad una commissionecommissionecommissionecommissione costituita a livello

provinciale, col compito di valutare la conformità della comunicazione all’accordo

territoriale.

L’impresa provvederà a rilasciare la dichiarazione di conformità del proprio sistema

premiale al DPCM mediante compilazione ed invio della scheda di monitoraggio.

Verificati i risultati l’impresa li comunicherà ai lavoratori ed al comitato.
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CONVERTIBILITA’ IN BENI E SERVIZI

WELFARE AZIENDALE WELFARE AZIENDALE WELFARE AZIENDALE WELFARE AZIENDALE 

Prestazioni, opere, servizi corrisposti al dipendente in 

natura o sotto forma di rimborso spese aventi finalità che 

è possibile definire, sinteticamente, di rilevanza sociale, 

escluse del reddito di lavoro dipendente.
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CONVERTIBILITA’ IN BENI E SERVIZI normativa vigente dal 2016

Il contratto puòpuòpuòpuò prevedereprevedereprevedereprevedere lalalala convertibilitàconvertibilitàconvertibilitàconvertibilità (integrale o parziale) delle somme

«detassabili» in welfare (somme e valori di cui al comma 2 e all’ultimo periodo del comma 3 dell’articolo 51 del TUIR) :

- Contributi assistenza sanitaria, Previdenza complementare;

- Buoni acquisto entro i 258 euro annui;

- Educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto.

Convertibili solo le somme «detassabili» (verifica requisiti soggetti e di importo).

Ammessi VOUCHER: nominativi, non monetizzabili, non cedibili, che diano diritto

solo ad un bene o servizio, non integrabili.

Sono previsti quelli cumulativi per i beni e servizi inferiori ai 258 euro. Nulla

cambia per i servizi sostitutivi di mensa.
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CONVERTIBILITA’ IN BENI E SERVIZI novità dal 2017

InInInIn casocasocasocaso didididi conversioneconversioneconversioneconversione deldeldeldel PdRPdRPdRPdR inininin PrevidenzaPrevidenzaPrevidenzaPrevidenza complementarecomplementarecomplementarecomplementare eeee AssistenzaAssistenzaAssistenzaAssistenza SanitariaSanitariaSanitariaSanitaria

l’importol’importol’importol’importo convertitoconvertitoconvertitoconvertito nonnonnonnon concorreconcorreconcorreconcorre aaaa formareformareformareformare ilililil redditoredditoredditoreddito eeee nonnonnonnon èèèè soggettosoggettosoggettosoggetto all’impostaall’impostaall’impostaall’imposta

sostitutivasostitutivasostitutivasostitutiva ancheancheancheanche sesesese eccedenteeccedenteeccedenteeccedente iiii limitilimitilimitilimiti previstiprevistiprevistiprevisti daldaldaldal TUIRTUIRTUIRTUIR
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SERVIZIO BUSSOLA WELFARE

CONFINDUSTRIA Piacenza



«VOCI CLASSICHE»

PREVIDENZAPREVIDENZAPREVIDENZAPREVIDENZA INTEGRATIVAINTEGRATIVAINTEGRATIVAINTEGRATIVA

(limite massimo annuo 5.164,27 euro)

ASSISTENZAASSISTENZAASSISTENZAASSISTENZA SANITARIASANITARIASANITARIASANITARIA INTEGRATIVAINTEGRATIVAINTEGRATIVAINTEGRATIVA

(limite massimo annuo 3.615,20 euro)

BENIBENIBENIBENI EEEE SERVIZISERVIZISERVIZISERVIZI ININININ NATURANATURANATURANATURA (buoni acquisti generici)

258,64 euro annui

FLEXIBLE BENEFITS (elenco beni e servizi) 1/3



Articolo 51 A RIMBORSO

AsiloAsiloAsiloAsilo nidonidonidonido

BabyBabyBabyBaby sittersittersittersitter

ScuolaScuolaScuolaScuola maternamaternamaternamaterna

DallaDallaDallaDalla scuolascuolascuolascuola primariaprimariaprimariaprimaria all’universitàall’universitàall’universitàall’università

TestiTestiTestiTesti scolasticiscolasticiscolasticiscolastici

CampusCampusCampusCampus estiviestiviestiviestivi

AssistenzaAssistenzaAssistenzaAssistenza anzianianzianianzianianziani nonnonnonnon autosufficientiautosufficientiautosufficientiautosufficienti

InteressiInteressiInteressiInteressi passivipassivipassivipassivi susususu prestitiprestitiprestitiprestiti

SENZA LIMITI DI IMPORTOSENZA LIMITI DI IMPORTOSENZA LIMITI DI IMPORTOSENZA LIMITI DI IMPORTO

FLEXIBLE BENEFITS (elenco beni e servizi) 2/3



Articolo 100 FORNITI DALL’IMPRESA (direttamente o tramite convenzioni)

AttivitàAttivitàAttivitàAttività sportivesportivesportivesportive

CheckCheckCheckCheck upupupup medicimedicimedicimedici

CorsiCorsiCorsiCorsi extraextraextraextra professionaliprofessionaliprofessionaliprofessionali

Viaggi,Viaggi,Viaggi,Viaggi, musei,musei,musei,musei, parchiparchiparchiparchi

Teatri,Teatri,Teatri,Teatri, spettacoli,spettacoli,spettacoli,spettacoli, cinemacinemacinemacinema

AbbonamentiAbbonamentiAbbonamentiAbbonamenti aaaa rivisterivisterivisteriviste

SENZA LIMITI DI SENZA LIMITI DI SENZA LIMITI DI SENZA LIMITI DI IMPORTOIMPORTOIMPORTOIMPORTO

FLEXIBLE BENEFITS (elenco beni e servizi) 3/3



REGOLE E MODALITA’ DI UTILIZZO

IlIlIlIl PianoPianoPianoPiano WelfareWelfareWelfareWelfare nonnonnonnon devedevedevedeve sostituiresostituiresostituiresostituire elementielementielementielementi didididi retribuzioneretribuzioneretribuzioneretribuzione giàgiàgiàgià inininin

essereessereessereessere

PuòPuòPuòPuò nascerenascerenascerenascere volontario,volontario,volontario,volontario, dadadada accordoaccordoaccordoaccordo oooo regolamentoregolamentoregolamentoregolamento

OffertoOffertoOffertoOfferto allaallaallaalla generalitàgeneralitàgeneralitàgeneralità deideideidei dipendentidipendentidipendentidipendenti oooo aaaa categoriecategoriecategoriecategorie omogeneeomogeneeomogeneeomogenee

GestioneGestioneGestioneGestione INTERNAINTERNAINTERNAINTERNA odododod ESTERNAESTERNAESTERNAESTERNA

FondamentaleFondamentaleFondamentaleFondamentale fasefasefasefase inizialeinizialeinizialeiniziale didididi comunicazionecomunicazionecomunicazionecomunicazione

FLEXIBLE BENEFITS



BUONI ACQUISTO PER RICORRENZA AZIENDALE

10101010° anniversarioanniversarioanniversarioanniversario dell’impresadell’impresadell’impresadell’impresa

AAAA tuttituttituttitutti iiii dipendentidipendentidipendentidipendenti ((((35353535))))

InInInIn basebasebasebase aaaa RegolamentoRegolamentoRegolamentoRegolamento aziendaleaziendaleaziendaleaziendale

250250250250 euroeuroeuroeuro inininin buonibuonibuonibuoni benzinabenzinabenzinabenzina nell’annonell’annonell’annonell’anno (nessun(nessun(nessun(nessun dipendentedipendentedipendentedipendente avevaavevaavevaaveva altrialtrialtrialtri compensicompensicompensicompensi inininin natura)natura)natura)natura)

++++

PIANOPIANOPIANOPIANO SANITARIOSANITARIOSANITARIOSANITARIO INTEGRATIVOINTEGRATIVOINTEGRATIVOINTEGRATIVO conconconcon PrevidirPrevidirPrevidirPrevidir (divenuto(divenuto(divenuto(divenuto strutturale)strutturale)strutturale)strutturale)

CASI AZIENDALI 1/3



PIANO WELFARE IMPIEGATI

AziendaAziendaAziendaAzienda uscitauscitauscitauscita dadadada gravegravegravegrave crisicrisicrisicrisi duratadurataduratadurata anni,anni,anni,anni, riconoscericonoscericonoscericonosce lalalala fedeltàfedeltàfedeltàfedeltà agliagliagliagli impiegatiimpiegatiimpiegatiimpiegati rimastirimastirimastirimasti

AAAA tuttituttituttitutti gligligligli impiegatiimpiegatiimpiegatiimpiegati ((((8888))))

SuSuSuSu basebasebasebase volontariavolontariavolontariavolontaria dell’impresadell’impresadell’impresadell’impresa (limite(limite(limite(limite deducibilitàdeducibilitàdeducibilitàdeducibilità IRES)IRES)IRES)IRES)

1111....000000000000 euroeuroeuroeuro aaaa testatestatestatesta nelnelnelnel annoannoannoanno aaaa valerevalerevalerevalere susususu

---- PrevidenzaPrevidenzaPrevidenzaPrevidenza complementarecomplementarecomplementarecomplementare e/oe/oe/oe/o

---- RimborsoRimborsoRimborsoRimborso spesespesespesespese scolastichescolastichescolastichescolastiche
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PIANO WELFARE ANNUALE

DopoDopoDopoDopo annianniannianni senzasenzasenzasenza contrattocontrattocontrattocontratto aziendaleaziendaleaziendaleaziendale sisisisi avviaavviaavviaavvia unaunaunauna nuovanuovanuovanuova stagionestagionestagionestagione didididi contrattazionecontrattazionecontrattazionecontrattazione

InInInIn attesaattesaattesaattesa didididi arrivarearrivarearrivarearrivare alalalal contrattocontrattocontrattocontratto aziendaleaziendaleaziendaleaziendale pluriennale,pluriennale,pluriennale,pluriennale, pianopianopianopiano welfarewelfarewelfarewelfare perperperper l’annol’annol’annol’anno inininin

corsocorsocorsocorso

AAAA tuttituttituttitutti iiii dipendentidipendentidipendentidipendenti ((((180180180180))))

InInInIn basebasebasebase aaaa ContrattoContrattoContrattoContratto firmatofirmatofirmatofirmato dadadada RSURSURSURSU

750750750750 euro,euro,euro,euro, spendibilispendibilispendibilispendibili susususu piattaformapiattaformapiattaformapiattaforma webwebwebweb

CASI AZIENDALI 3/3



Art. 17 - Welfare

CCNL MECCANICO

DalDalDalDal 1111° giugnogiugnogiugnogiugno 2017201720172017 aaaa disposizionedisposizionedisposizionedisposizione deideideidei dipendentidipendentidipendentidipendenti 100100100100 euroeuroeuroeuro,,,, dadadada utilizzarsiutilizzarsiutilizzarsiutilizzarsi entroentroentroentro 12121212 mesimesimesimesi

150150150150 euroeuroeuroeuro nelnelnelnel 2018201820182018 eeee 200200200200 euroeuroeuroeuro nelnelnelnel 2019201920192019

DestinatariDestinatariDestinatariDestinatari::::

• EssereEssereEssereEssere inininin forzaforzaforzaforza tratratratra ilililil 1111 giugnogiugnogiugnogiugno eeee ilililil 31313131 dicembredicembredicembredicembre

• EssereEssereEssereEssere aaaa tempotempotempotempo indeterminatoindeterminatoindeterminatoindeterminato

• EssereEssereEssereEssere aaaa tempotempotempotempo determinatodeterminatodeterminatodeterminato mamamama conconconcon anzianitàanzianitàanzianitàanzianità minimaminimaminimaminima didididi 3333 mesimesimesimesi ancheancheancheanche nonnonnonnon continuativicontinuativicontinuativicontinuativi nelnelnelnel corsocorsocorsocorso didididi

ogniogniogniogni annoannoannoanno civilecivilecivilecivile

CondizioniCondizioniCondizioniCondizioni::::

• nonnonnonnon riproporzionabileriproporzionabileriproporzionabileriproporzionabile perperperper iiii partpartpartpart----timetimetimetime

• comprensivacomprensivacomprensivacomprensiva solosolosolosolo didididi costicosticosticosti fiscali/contributivifiscali/contributivifiscali/contributivifiscali/contributivi eventualmenteeventualmenteeventualmenteeventualmente aaaa caricocaricocaricocarico aziendaleaziendaleaziendaleaziendale

• sisisisi aggiungeaggiungeaggiungeaggiunge agliagliagliagli eventualieventualieventualieventuali benibenibenibeni eeee serviziserviziserviziservizi giàgiàgiàgià presentipresentipresentipresenti inininin aziendaaziendaaziendaazienda inininin viaviaviavia unilateraleunilateraleunilateraleunilaterale oooo pattiziapattiziapattiziapattizia inininin qualsiasiqualsiasiqualsiasiqualsiasi

modomodomodomodo formalizzatiformalizzatiformalizzatiformalizzati

ConfrontoConfrontoConfrontoConfronto sindacalesindacalesindacalesindacale:::: previstoprevistoprevistoprevisto confrontoconfrontoconfrontoconfronto conconconcon rsursursursu perperperper individuareindividuareindividuareindividuare lelelele soluzionisoluzionisoluzionisoluzioni piùpiùpiùpiù adatteadatteadatteadatte
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